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MATTINO
10.00 - 10.25

“The FuTure OF hr: New MissiON, speed OF ChaNge aNd New skills”

Els VAN DE WATEr, Partner at Stragilon

10.30 - 10.55

“TrasFOrMaziONe digiTale e FaTTOre uMaNO: dal digiTal learNiNg 
all’eMplOyer BraNdiNg”

 lAurA CArTA, Key Account Manager at Speexx

11.00 - 11.45

NeTwOrkiNg COFFee Break

11.45 - 12.10

“uMaNe risOrse – CaMBiaMO la prOspeTTiva”

OsVAlDO DANzI, Founder at Fdr And Editor at Senzafiltro

12.10 - 12.35

“la digiTal TraNsFOrMaTiON Nei prOCessi OrgaNizzaTivi. MigliOrare la 
relaziONe Tra azieNda e dipeNdeNTi CON uN app”

sIMONE BArTAlEsI, Ceo at Nubess

12.35 - 13.00

“digiTal seleCTiON: prOCessi e TOOl a suppOrTO dell’hr”

GABrIElE lIzzANI, Ceo at Employerland

13.00 - 14.30

NeTwOrkiNg luNCh

POMErIGGIO
14.35 - 15.00

“la dupliCe sFida di liNkediN per il reCruiTiNg e l’eMplOyer BraNdiNg”

luCA BOzzATO, Certified Italian Linkedin Trainer

15.05 - 15.30

il perFOrMaNCe MaNageMeNT COMe pilasTrO per il CaMBiaMeNTO della 
CulTura OrgaNizzaTiva azieNdale

Speakers
sTEfANO MIChETTI  
Founder & CEO at ALLIBO
ClEMENTE PErrONE  
Chief Human Resources & Organization Officer at Gruppo Sirti SpA

15.35 - 16.00

“TaleNT MaNageMeNT & welFare azieNdale: l’usO della TeCNOlOgia per 
auMeNTare il BeNessere OrgaNizzaTivO”

NElly BONfIGlIO, Sales Director at Easy Welfare

16.00 - 16.25

“plaCeMeNT & CaMpus reCruiTiNg Nell’era digiTale.   
il prOgeTTO v-TOurs”

GIlDA rOTA, Career Service Director at Università Di Padova

16.25 - 17.10

NeTwOrkiNg COFFee Break & ClOsiNg

Chairman: Eugenio Amendola

PrOGramma 23 marZO 2018 
sAlA sAVOIA
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MATTINO
10.00 - 10.25

“persONe e OrgaNizzaziONi sMarT”

AlEssANDrO DONADIO, HR Innovation Leader at PwC, #socialorg Founder

10.30 - 10.55

“BliNd reCruiTiNg. Fare sCOuTiNg MeriTOCraTiCO aTTraversO le idee”

MArIANNA POlETTI, Founder & CEO at Just Knock

11.00 - 11.45

NeTwOrkiNg COFFee Break

11.45 - 12.10

“iMMagiNaziONe, iNTelligeNza, iNNOvaziONe. BeNveNuTi Nella skill 
eCONOMy”

fEDErICO frANCINI, Regional Sales Director at Cornestone OnDemand Italy

12.10 - 12.35

“iNNOvaziONe Nel TaleNT MaNageMeNT” 
vOdaFONe BesT praCTiCe

12.35 - 13.00

“gaMiNg reCruiTiNg: TrOvare lavOrO giOCaNdO”

ElENA GAIffI, Managing Partner at Laborplay

13.00 - 14.30

NeTwOrkiNg luNCh

POMErIGGIO
14.35 - 15.00

“sOCial reCruiTer: prOFessiONe del preseNTe”

sIlVIA zANEllA, Global Digital Communications at ADECCO Group

15.05 - 15.30

“hr (r)-evOluTiON 
la TeCNOlOgia COMe MOlTipliCaTOre dell’iNTelligeNza COlleTTiva e dei 
risulTaTi”

PAOlA MAzzOCChI, Strategic Partnership Director at TeamEQ

15.35 - 16.00

“TaleNT aCQuisiTiON & digiTal reCruiTMeNT. MigliOrare la CaNdidaTe 
eXperieNCe aTTraversO le videO iNTerview”

ANDrEA MArIA PEDrINI, CEO at Visiotalent

16.00 - 16.30

rOuNd TaBle 
“TeCNOlOgia & TaleNT MaNageMeNT. FaTTOri CriTiCi del suCCessO delle 
NuOve piaTTaFOrMe a suppOrTO dell’hr MaNageMeNT”

Moderatore: a cura di hrC GrOuP

paNel:

NICOlA rOssI, Country Manager at Monster Italia
luCA TOrrI, CEO at E-Land

16.30 - 17.10

NeTwOrkiNg COFFee Break & ClOsiNg

Chairman: Eugenio Amendola

PrOGramma 23 marZO 2018 
sAlA fAlCO


