
Il Governo ha presentato un disegno di legge, parte del Jobs Act, che impatta sul lavoro autonomo, lo 
smart working: una modalità innovativa, caratterizzata da forte flessibilità e destinata a produrre un 
cambiamento culturale nella concezione del lavoro, che non sarà più improntato alla presenza del 
lavoratore in azienda ma agli obiettivi stabiliti nelle scadenze previste. C’è molto interesse da parte delle 
aziende, pubbliche o private, verso questo tema, e anche se i punti di partenza, per attivare un progetto 
di Smart Working, possono essere diversi, emerge chiaro che il comune denominatore è la tecnologia, 
fattore abilitante per mettere in atto un cambiamento tanto importante.  

Ne parleremo con le Istituzioni, Aziende e Sindacati, approfondendo diversi aspetti, compreso quello che riguarda il 
controllo a distanza dell’attività dei lavoratori a:  

Job Act: tra controllo e smart working 

Giovedì 22 ottobre – ore 9.00 

Palazzo Pirelli – Sala Pirelli 

Via Fabio Filzi, 22 a Milano 

 

Evento in collaborazione con: 

Ore 9.00
PROGRAMMA  
 
Registrazione e welcome coffee

Ore 9.30 

  

Ore 9.45

Saluti Istituzionali  
Valentina Aprea - Assessore all’istruzione, Formazione, Lavoro 
Gianni Bocchieri - Direttore Generale Istruzione, Formazione, Lavoro 
 
Introduzione a cura dei delegati ADP e WattaJob

Ore 10.00 Jobs Act e controllo del lavoro a distanza e Smart Working  
Emil Bertocchi - Avvocato in Torino 
LabJus Associazione Professionale

Ore 10.30 Tavola rotonda: Le buone pratiche nelle aziende 
Antonio Beraldi, Responsabile Relazioni Industriali diUBIS  
Beatrice Carlorosi, Responsabile Talent, Learning & Development  
NH Hotel Group  
Il progetto Flexpo in Bayer e le ricadute positive in termini organizzativi  
Maria Luisa Sartore, HR Business Partner Product SupplyBayer  
Antonio Traficante - DirettoreINAIL Lombardia 
 
Modera: Monica Boni - CEO & Founding Partner WattaJob

Ore 11.15 Coffee Break

Ore 11.30 Tavola rotonda: Il punto di vista delle parti sociali  
Roberto Benaglia, CISL Lombardia 
Massimo Bottelli – Dir. Settore Lavoro Welfare e Capitale Umano Assolombarda 
Paola Mencarelli, UIL Milano e Lombardia 
Carolina Pellegrini - Consigliera di Parità Regione Lombardia 
 
Modera: Andrea Orlandini – Presidente AIDP Gruppo Regionale Lombardia

Ore 12.15 

 
Ore 13

Il ruolo della tecnologia per una corretta gestione dello Smart-Working  
 
Ripensare gli spazi in azienda in ottica Smart Working  
Maria Teresa Pengo, Responsabile Amministrazione del PersonaleAlfa Laval 
Le nuove professionalità: sfide ed opportunità 
Lucia Landi - Responsabile del Personale Cassa di Risparmio di Cento 
Matteo Masi, Sale SpecialistCisco Italia 
 
Modera: Nicola Uva – Strategy & Marketing Director ADP 

Q&A e chiusura lavori 


