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MATTINO
10.00 - 10.25

“The Future Of Hr: New Mission, Speed Of Change And New Skills”

Els Van De Water, Partner at Stragilon

10.30 - 10.55

“Trasformazione Digitale E Fattore Umano: Dal Digital Learning 
All’employer Branding”

 Laura Carta, Key Account Manager at Speexx

11.00 - 11.45

Networking Coffee Break

11.45 - 12.10

“Umane Risorse – Cambiamo La Prospettiva”

Osvaldo Danzi, Founder at Fdr And Editor at Senzafiltro

12.10 - 12.35

“La Digital Transformation Nei Processi Organizzativi. Migliorare La 
Relazione Tra Azienda E Dipendenti Con Un App”

Simone Bartalesi, Ceo at Nubess

12.35 - 13.00

“Digital Selection: Processi E Tool A Supporto Dell’hr”

Gabriele Lizzani, Ceo at Employerland

13.00 - 14.30

Networking Lunch

POMERIGGIO
14.35 - 15.00

“La Duplice Sfida Di Linkedin Per Il Recruiting E L’employer Branding”

Luca Bozzato, Certified Italian Linkedin Trainer

15.05 - 15.30

Il Performance Management come pilastro per il cambiamento della 
cultura organizzativa aziendale

Speakers
Stefano Michetti  
Founder & CEO at ALLIBO
Clemente Perrone  
Chief Human Resources & Organization Officer at Gruppo Sirti SpA

15.35 - 16.00

“Talent Management & Welfare Aziendale: L’uso Della Tecnologia Per 
Aumentare Il Benessere Organizzativo”

Nelly Bonfiglio, Sales Director at Easy Welfare

16.00 - 16.25

“Placement & Campus Recruiting Nell’era Digitale.   
Il Progetto V-Tours”

Gilda Rota, Career Service Director at Università Di Padova

16.25 - 17.10

Networking Coffee Break & Closing

Chairman: Eugenio Amendola

PROGRAMMA 23 MARZO 2018 
SALA SAVOIA
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MATTINO
10.00 - 10.25

“PERSONE E ORGANIZZAZIONI SMART”

ALESSANDRO DONADIO, HR Innovation Leader at PwC, #socialorg Founder

10.30 - 10.55

“BLIND RECRUITING. FARE SCOUTING MERITOCRATICO ATTRAVERSO LE IDEE”

MARIANNA POLETTI, Founder & CEO at Just Knock

11.00 - 11.45

NETWORKING COFFEE BREAK

11.45 - 12.10

“IMMAGINAZIONE, INTELLIGENZA, INNOVAZIONE. BENVENUTI NELLA SKILL 
ECONOMY”

FEDERICO FRANCINI, Regional Sales Director at Cornestone OnDemand Italy

12.10 - 12.35

“INNOVAZIONE NEL TALENT MANAGEMENT” 
Vodafone Best Practice

12.35 - 13.00

“GAMING RECRUITING: TROVARE LAVORO GIOCANDO”

ELENA GAIFFI, Managing Partner at Laborplay

13.00 - 14.30

NETWORKING LUNCH

POMERIGGIO
14.35 - 15.00

“SOCIAL RECRUITER: PROFESSIONE DEL PRESENTE”

SILVIA ZANELLA, Global Digital Communications at ADECCO Group

15.05 - 15.30

“HR (R)-EVOLUTION 
LA TECNOLOGIA COME MOLTIPLICATORE DELL’INTELLIGENZA COLLETTIVA E DEI 
RISULTATI”

Paola Mazzocchi, Strategic Partnership Director at TeamEQ

15.35 - 16.00

“TALENT ACQUISITION & DIGITAL RECRUITMENT. MIGLIORARE LA CANDIDATE 
EXPERIENCE ATTRAVERSO LE VIDEO INTERVIEW”

ANDREA MARIA PEDRINI, CEO at Visiotalent

16.00 - 16.30

ROUND TABLE 
“TECNOLOGIA & TALENT MANAGEMENT. FATTORI CRITICI DEL SUCCESSO DELLE 
NUOVE PIATTAFORME A SUPPORTO DELL’HR MANAGEMENT”

Moderatore: a cura di HRC GROUP

Panel:

NICOLA ROSSI, Country Manager at Monster Italia
LUCA TORRI, CEO at E-Land

16.30 - 17.10

NETWORKING COFFEE BREAK & CLOSING

Chairman: Eugenio Amendola

PROGRAMMA 23 MARZO 2018 
SALA FALCO


